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Ola, empreendedor!

A Reforma Trabalhista de 2017 regulamentou o trabalho intermitente
e assegurou mais seguranca juridica a empresas e trabalhadores.
Essa forma de contratacao permite que as organizacoes convoquem
os profissionais somente quando houver anecessidade ou demanda
de servico, com contratos que, geralmente, nao excedam
determinada quantidade de horas semanais. O funcionario recebera
pelas horas trabalhadas. Esta mudanca deu forca a este regime de
recrutamento e garantiu grandes beneficios as organizacdes, como

melhora do fluxo de caixa e ganho de produtividade.

Confira as principais orientacoes da FecomercioSP para adocao do
trabalho intermitente em sua empresa, bem como as regras e
precaucdes que precisam ser observadas para convocacao do

funcionario, entre outros pontos. Boa leitura!




TRABALHO

INTERMITENTE
se apresenta na empresa todos os dias.

Isto €, o intermitente ndo cumpre
expediente de sequnda a sexta como um

funcionario em jornada convencional.

™ Ele comparece ao trabalho apenas
quando convocado, e, por isso, sua
relacao com a empresa se caracteriza

pela alternancia de periodos de

prestacao de servico e de inatividade.




CONTRATO, SALARIO E JORNADA

irmado por escrito
e reqgistrado na carteira de trabalho.
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O valor da hora ou do dia de trabalho deve
constar no contrato. Neste caso, é importante
estar ciente de que ovalor da hora do
intermitente nao pode ser inferior ao pago
para empregados que exercam a mesma

funcao na empresa em jornadas integrais.

Caso nao exista esta referéncia, nao pode ser
inferior ao valor-hora do piso da categoria
profissional estabelecido na Convencao
Coletiva de Trabalho (CCT) ou ao valor-hora do

salario minimo vigente.




Pela lei, o pagamento deve ser efetuado apds cada periodo
trabalhado, mas as categorias que contam com a jornada
intermitente na CCT podem ter o prazo de pagamento
alterado (por exemplo, para quinzenal ou mensal). Por isso,
recomenda-se que o empregador consulte a convencao

coletiva para ter certeza de como proceder.

A jornada de trabalho é de até oito horas por dia, com

possibilidade de acréscimo de mais duas horas como extras.

A empresa também deve pagar o vale-transporte

correspondente ao deslocamento do funcionario.




CONVOCACAO PARA O TRABALHO

Como nao ha expediente diario para o funcionario
em jornada intermitente, ele precisa ser convocado

para a prestacao de servico.

A CLT determina que a convocacao deve ser feita
com antecedéncia minima de trés dias corridos,
por qualquer meio de comunicacao. O empregado,
por sua vez, tem prazo de um dia util para
responder ao chamado. Caso nao se manifeste, fica

caracterizada a recusa.



Empreendedor(a), é importante se atentar a
convencao coletiva da categoria profissional.
E possivel que o documento estabeleca um prazo

alternativo para a convocacao ao trabalho.

Veja, a sequir, algumas simulacdes de

contratacao do trabalho intermitente.



Empresa Prazo parao
chama o funcionario
funcionario responder
(3 dias antes]) (2 dias antes)

CENARIO 1 INSTITUTO DE BELEZA
Maior demanda as sextas e aos sabados.




CENARIO 2 LOJA

REfOT(;O para vesperas de SEX Empresa convoca
. 5 funcionarios de
datas comemorativas. quarta para trabalhar
os 3 dias
EXEMPLO: se 0 Dia das Criancas cai num SAB
sabado, entdo, espera-se movimento
. DOM
maior de quarta a sexta, com aumento
radual de funcionarios. A loja precisara
9 jap SEG Prazo para Empresa convoca
de cinco funcionarios extras na quarta, funcionarios 2 funcionarios
sete na quinta e dez na sexta. responderem extras de quinta para
trabalhar 2 dias
TER Prazo para Empresa convoca
funcionarios 3funcionarios
responderem extras de sexta para
trabalhar 1 dia

FUNCIONARIOS
TRABALHAM

FUNCIONARIOS
TRABALHAM

FUNCIONARIOS
TRABALHAM




DIREITOS TRABALHISTAS

Todos os direitos do empregado em
jornada regular sao assegurados ao
intermitente. Mas ha uma diferenca
importante: os valores sao sempre

correspondentes ao periodo em que

efetivamente houve prestacao de servico.

Portanto, a empresa que contratar
trabalhador na modalidade
intermitente devera assumir os
seguintes encargos ao fim de cada
periodo trabalhado ou - se houver
previsao na CCT — ao fim de cada més:
remuneracao, férias proporcionais mais
um terco, décimo terceiro salario
proporcional, repouso semanal

remunerado e adicionais legais.




O empregador tem a obrigacao de
realizar os recolhimentos previdenciarios
e legais mensalmente e disponibilizar

os comprovantes ao funcionario.

Havera a incidéncia de adicional noturno

(quando a prestacao de servico ocorrer
no periodo entre 22h e 5h). A cada 12 meses de contrato, o
empregado adquire direito a usufruir,

nos 12 meses subsequentes, de um

més de férias, periodo no qual nao

podera ser convocado para prestar

servicos para o mesmo empregador.




TERMINO DO
CONTRATO DE TRABALHO

Quando a empresa demite o funcionario
contratado na modalidade intermitente, deve
pagar as verbas trabalhistas da mesma forma
que aos empregados mensalistas

(integral ou proporcionalmente ao periodo
trabalhado), incluindo a multa do FGTS.

As verbas rescisorias e o aviso-prévio sao
calculados com base na média dos valores
recebidos pelo empregado somente nos meses
efetivamente trabalhados. Neste ponto, devem

ser considerados os ultimos 12 meses.




o contrato sera considerado rescindido




eventual aumento de mao de obra.



E importante lembrar que o empregado
intermitente pode firmar contratos
com diversas empresas, além de poder

recusar a convocacao para o trabalho.

Por isso, recomenda-se que a empresa
interessada em contar com a prestacao de
servico intermitente mantenha contrato

com varios trabalhadores, a fim de se
resguardar da eventual recusa de um ou
outro funcionario e nao ficar sem mao de obra

no momento em que mais precisar.

Também é preciso atencao ao pagamento do
intermitente, que varia conforme o periodo
trabalhado. Desta forma, a empresa precisa estar
bem estruturada para proceder com os calculos

de vencimentos e reflexos trabalhistas.




PRESIDENTE

Para estar sempre bem-informado .
Abram Szajman
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